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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Amacimiza ulasmak icin hangi isleri ne zaman, ne kadar calisarak, ne kadar

gayret gostererek yapmamuz gerektigini bilmeliyiz. Su an neredeyiz? 5 sene sonra
~ nerede olmak istiyoruz? Eger bu iki sorunun cevabim biliyorsak, buradan oraya
st nasil gidecegimizi, hangi adimlar1 atmamiz gerektigini, hangi isi veya isleri
yapmamiz gerektigini bulabiliriz. Geri getirilmesi olanaksiz olan tek sey zamandir.

Zaman ancak planl bir calismayla degerlendirilebilir.

Stratejik planlama: Gelecekte elde edilmesi hedeflenen sonuglarin neler
el A6
olacagi, bu sonuclara nasil ulasilacag1 ve basar1 derecesinin nasil olgtiltip

degerlendirilecegi, hakkinda kararlarin alinmasi amaciyla bagvurulan kesintisiz ve sistemli bir stiregtir.

Bu stirecte hedefimiz 6grencilerimiz i¢in en uygun egitim 6gretim ortamlarini hazirlamak, onlarin ihtiyaci olan egitim
ogretimi onlara verebilmek, onlarin dertleriyle dertlenebilmek, onlar1 daha iyiye, daha dogruya, daha gtizele gotiirebilmek icin
cabalamak olacaktir. Ogrencilerimizin vatanini milletini seven, hicbir zaman {imitsizlige diismeyen, haksizliklar kargisinda
susmayan, kendisi i¢in istedigini diger insanlar i¢in de isteyen, insanlar1 hi¢cbir 6nyargisi olmadan seven, 6nlerine ¢ikacak engellere

aldirmadan kararli olarak yoluna devam eden, meslegini en iyi sekilde yapmaya ¢alisan “iyi insanlar” olmalarini arzu ediyoruz.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢cindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir. Bir yol haritas: niteligi tasiyan Stratejik eylem planinin egitimin kalitesinin
arttirllmasina, egitim sektoriiniin toplumla ve is diinyasi ile iliskilerinin gelistirilmesine, talep dogrultusunda arz edilen nitelikli

isgtictintin isttihdaminin saglanmasina katkida bulunmasini timit ediyor ve emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Abbas ATAMAN Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Hazirlanan bu stratejik plan ile okulumuzun mevcut durumunu goz ontine alarak ulasmak istedigimiz hedeflere tim

etkenleri dikkate alarak 6zveri, isbirligi, etkin iletisim ile hedeflerimize ulasmak icin ¢aba sarf edilecektir.

Plan ile belirlenen amaclar dogrultusunda ¢alismalarimiz ile nitelikli bir Stratejik Planlama gergeklestirmek icin tiim kaynak

ve olanaklari kullanmaya ©6zen gosterilecektir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Abbas ATAMAN Okul Miuidiirii Bayram GULCAN Teknik Ogretmen

Erol GUNDUZ Okul Miid. Yard. Mehmet Burcak SOLMAZ Teknik Ogretmen
Umit SOYLEMEZ Teknik Ogretmen
Selman ISLER Ogretmen
Pinar DOGAN Ogretmen
Kevser KARAMAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

OKULUMUZ

Okulumuz 2008 Egitim-Ogretim yilinda Bilisim Anadolu Teknik Lisesi olarak hizmete baglamigtir. Okulumuzda Bilisim
Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Tesisat ve Iklimlendirme Teknolojisi alanlar1 mevcut olup Bilisim Teknolojileri
alan1 Bilgisayar Teknik Servisi ve Web Programcilig1 olmak tizere iki dala ayrilmaktadir. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda
Giivenlik Sistemleri ve Elektrik Tesisatgilig1 ve Pano Montorliigii olmak {izere iki dala ayrilmaktadir. Tesisat ve Iklimlendirme

Teknolojisi alaninda Yap: Tesisat Sistemleri olmak tizere bir dal bulunmaktadir. 2010 yilinin sonlarma dogru yeni binasma tasman



okulumuz akilli tahta, bilgisayar laboratuvarlar1 ve atolyeleriyle ilimizin bilisim, elektrik-elektronik ve tesisat sektoriine kalifiye
eleman yetistirmek amaciyla yeni binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Giintimtiizde bilisim sektorii yogun bir gelisim
stireci yasamaktadir. Bu gelisim stireci icerisinde Bilgisayar Bilimleri ve onunla ilgili teknolojiler oldukca 6nemli bir yere sahiptir.

Bilgisayar bilimlerine dayali meslek dallarmnin popiilaritesi gittikce artmaktadar.

Artik bilgisayarlar ve ona dayali teknolojiler hayatin her alaninda kullanilmaktadir. Ozellikle internetin yaygimlagmasiyla
bilgiye erisim ve onu kullanma daha pratik hale gelmistir. Dolayisiyla bilgisayar okur-yazarligi her zamankinden ¢ok 6nemli hale
gelmistir. Stiphesiz ki bilgisayar ve ona dayali teknolojileri bilmek ve kullanabilmek cagin geregi olmus ve tiilkemizin
kalkinmasinda ¢nemli bir adim sayilmaktadir. Bilgi ve iletisim onemli bir kavram haline gelmis, toplumlarin gelismesi ve

kalkinmasinda etkili faktorlerden biri olmustur.

Okulumuzun Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Tesisat ve Iklimlendirme Teknolojisi alanlari; Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde egitim-6gretim yapmaktadir. Ilk sinifta genel kiiltiir derslerinin yaninda Ingilizce agirlikli
program soz konusudur. ingilizce dersleri son sinifa kadar devam etmektedir. Egitim ve 6gretim siiresi 4 yildur.

Okulumuzda bilgisayar sistemleri ve ona dayali teknolojileri tanima, degisik uygulamalar gelistirme, bilgisayar yazilimi ile
ilgili temel bilgi ve becerilerin 6grencilere kazandirilmas: hedeflenmektedir. Elektrik Elektronik Teknolojileri alaninda elektrik
tesisatt kurulum, bakim ve onarim becerilerinin Ogrencilere kazandirilmas: hedeflenmektedir. Tesisat ve Iklimlendirme

Teknolojileri alaninda tesisat sistemlerinin kurulum, bakim ve onarim becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Okulumuz zaman zaman cesitli basarilara imza atmustir. Okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda futbol alanina il

birinciligi, 2014-2015 egitim-6gretim yili icerisinde futbol, masa tenisi, halk oyunlar1 ve giires alaninda il birinciligi, 2016-2017



egitim-6gretim yilinda halk oyunlari alaninda il birinciligi ve 2017-2018 egitim-6gretim yilinda badminton alaninda il

dordiinculugi gibi cesitli 6diiller kazanmustr.

Okulumuz bahgesinin genis olmas1 6grencilerin teneffiislerde gesitli etkinlikleri rahatca yapmalarina olanak saglamaktadir.
Bunun diginda okulumuzda veli-6gretmen-6grenci iligkileri kuvvetlidir. Ogretmenlerimiz velilerle birebir gortismektedir ve
dgrencinin akademik basgarist ve psikolojik saglhig1 agisindan birlik ve beraberlik icerinde hareket etmektedirler. Ogrenci herhangi
bir konu hakkinda okul idaresi, siif rehber Ogretmeni, okul rehber Ogretmenleri ve brans Ogretmenleri ile rahatca

konusabilmektedir. Ogrencinin yararina olacak konularda 6gretmen-veli-6grenci birlikte hareket etmektedir.

Okulumuz son zamanlarda sportif ve kiilttirel faaliyetler acisindan pasif kalmistir. Ancak bu konu hakkinda galismalarimiz
devam etmektedir. Bununla birlikte kariyer giinleri kapsaminda cesitli meslek gruplariin okula davet edilmesi ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi konusunda calismalar yapilmaktir. Okul stratejik plani kapsaminda oOgrencilere tniversite gezisi ve bilgi

yarismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Okulumuzun Sultan Alparslan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olan ismi Temmuz 2013’te Rekabet Kurumu Teknik ve

Enduistri Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuzun Rekabet Kurumu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olan ismi Temmuz 2014'te Rekabet Kurumu Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: MUS Ilcesi: MERKEZ
Adres: Zafer Mah. Emniyet Sok. No: 28 Merkez/MUS Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/MZj6jwbZ6aT2
Telefon Numarasi: | 04362161935 Faks Numaras: 04362161922
e- Posta Adresi: 969774@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: Rekabeteml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 969774 Ogretim Sekli: Tam Guin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 63

Kiz 5 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 532 Erkek 30

Sayis1

Toplam 537 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 122 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 1.767,49 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 6 - 6

Simif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 30 8 38

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 2 - 2

Yardimc1 Personel 12 - 12

Guivenlik Personeli 3 - 3
Toplam Calisan Sayilar: | 53 10 63
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarm Alani (m2) 109 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 23000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2880

Okul Kapal1 Alan (m2) 720

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 7

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A - 23 23 11/A - 13 13
9/B - 25 25 11/D - 13 13
9/C - 21 21 11/E - 18 18
9/D - 20 20 11/G - 18 18
9/] - 29 29 11/H - 12 12
9/AY 5 49 54 11/F - 16 16
10/ A - 28 28 12/A - 20 20
10/B - 34 34 12/B - 22 22
10/E - 32 32 12/D - 18 18
10/F - 22 22 12/E - 15 15
10/G - 23 23 12/F - 12 12
10/H - 21 21 Beklemede 23 23

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayis1 4

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 83 Yazic1 Sayisi 13

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 5

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 Fiber 96 mbps

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 359.142,29 359.142,29

2017 1.032.027,65 1.032.027,65




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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i Anketi Sonuglari

grenc

&

G

M Katilmiyorum

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAF

H Kismen Katiliyorum

u Kararsizim

H Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

100,00%

90,00%

£0,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

I o
o 2 &, % A\
88 % 7, %
g 8 v,
g © %, % %
% .»\o %
A
% “
“ \@
\mn\ (0]
%
%
%
%,
0

17



) Mus Rekabet Kurumu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 kapsaminda 230 6grencimizin katilimiyla okulumuzda yapilan
““‘Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri’” anket formuna gore:

“*Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.”” maddesinde 51 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’ sikkini
isaretlemisken, 71 6grencimiz ‘Katiliyorum’, 28 6grencimiz ‘Kararsizim’, 34 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ siklarini isaretlemislerdir.
‘Katilmiyorum’ sikkini isaretlemis 6grenci sayimiz ise 49°dur.

“‘Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.’” maddesinde 32 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 52 6grencimiz
‘Katiltyorum’, 29 6grencimiz ‘Kararsizim’, 30 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ siklarini isaretlemis olup sadece 90 6grencimiz ‘Katilmiyorum’
sikkin1 isaretlemistir.

“‘Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”” maddesinde 61 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 55 6grencimiz
‘Katiltyorum’, 29 6grencimiz ‘Kararsizim’, 41 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 47 6grencimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini isaretlemiglerdir.

“‘Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”” maddesinde 31 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 36 6grencimiz
‘Katiltyorum’ siklarini isaretlemisken, 31 6grencimiz ‘Kararsizim’ sikkini isaretlemistir. ‘Kismen Katiliyorum’ sikkini ise isaretlemis 6grenci
sayimiz 34, ‘Katilmiyorum’ sikkini ise igsaretlemis 6grenci sayimiz ise 101°dir.

““‘Okulda kendimi giivende hissediyorum.’” maddesinde 54 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 54 6grencimiz ‘Katiliyorum’ sikkini
isaretlemis olup 31 6grencimiz ‘Kararsizim’, 26 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 68 6grencimiz de ‘Katilmiyorum’ sikkini isaretlemislerdir.

““‘Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.”” maddesinde 27 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 28
ogrencimiz ‘Katiliyorum’, 31 6grencimiz ‘Kararsizim’, 25 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 122 6grencimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini
isaretlemislerdir.

““Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”” maddesinde 54 6grencimiz ‘Kesinlikle
Katiliyorum’ sikkini isaretlemisken, 56 6grencimiz ‘Katiliyorum’, 38 6grencimiz ‘Kararsizim’, 37 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 48
ogrencimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini isaretlemislerdir.

“‘Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.”” maddesinde 56 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 45 6grencimiz ise
‘Katiliyorum’ siklarini isaretlemis olup 30 6grencimiz ‘Kararsizim’, 34 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’, 68 6grencimiz de ‘Katilmiyorum’
sikkini isaretlemislerdir.

18



“Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.’” maddesinde 44 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 49 6grencimiz ‘Katiliyorum’, 17
ogrencimiz ‘Kararsizim’, 20 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ giklarini isaretlemislerdir. ‘Katilmiyorum’ sikkini isaretlemis 6grenci sayimiz ise
103 tiir.

““Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”” maddesinde 35 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’ ve 44 6grencimiz ‘Katiliyorum’ siklarini
isaretlemisken, 29 6grencimiz ‘Kararsizim’, 41 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 84 6grencimiz de ‘Katilmiyorum’ sikkini isaretlemislerdir.

““‘Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”” maddesinde 38 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 58 6grencimiz ‘Katiliyorum’,
32 dgrencimiz de ‘Kararsizim’ sikkini isaretlemistir. ‘Kismen Katiliyorum’ ve ‘Katilmiyorum’ siklarini isaretlemis 6grenci sayilarimiz ise 42 ve
63 tiir.

“‘Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.”” maddesinde 56 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum” sikkini isaretlemisken,
73 6grencimiz ‘Katiliyorum’, 40 6grencimiz ‘Kararsizim’, 24 6grencimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 40 6grencimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarin
isaretlemislerdir.

*“‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”” maddesinde 26 6grencimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’,

32 dgrencimiz ‘Katiliyorum’ siklarini isaretlemistir. ‘Kararsizim’ ve ‘Kismen Katiliyorum’ siklarini 34’er 6grenci isaretlemis olup
‘Katilmiyorum’ sikkin1 107 6grencimiz isaretlemistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:
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Mus Rekabet Kurumu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 kapsaminda 37 6gretmenimizin katilimiyla okulumuzda yapilan

“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri’’ anket formuna gore:

“Okulumuzda alinan Kkararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.”” maddesinde 21 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’ sikkini
isaretlemisken, 14 6gretmenimiz ‘Katiliyorum’, 1 6gretmenimiz ‘Kararsizim’, 1 68retmenimiz de ‘Kismen Katilryorum’ siklarini isaretlemislerdir.
‘Katilmiyorum’ sikkini isaretlemis 6gretmenimiz ise yoktur. Bu maddede goriildiigii tizere okulumuzda siki bir takim ¢alismasi vardir. Kararlarimiz

ortak aliir ve ortak hareket edilmesine gayret gosterilir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.”” maddesinde 20 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 12 6gretmenimiz
‘Katilryyorum’, 1 6gretmenimiz ‘Kararsizim’, 3 6gretmenimiz ‘Kismen Katiliyorum’ siklarini isaretlemis olup 1 6gretmenimiz de ‘Katilmiyorum’
sikkini isaretlemistir. Bu maddede idarecilerimizin bu konudaki hassasiyetinin ne derece yliksek oldugunu, teknolojinin bize sunmus oldugu
firsatlardan da yararlanarak duyurular1 zamaninda iletmeye ¢alistiklarini gérebiliyoruz. Bu durum ayni zamanda okulumuzdaki islerin de vaktinde
yapilmasini saglamaktadir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”” maddesinde 9 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 17
ogretmenimiz ‘Katiliyorum’, 5 6gretmenimiz ‘Kararsizim’, 5 6gretmenimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 1 6gretmenimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini
isaretlemislerdir. Bu maddedeki sonuglardan da anlasilacagi lizere 6gretmenlerimizin okulumuzda herhangi bir haksizlik ve adaletsizlik
yasamadigin1 géormekteyiz. Bu durum ayni zamanda verimliligin artmasinda da biiyiik bir paya sahiptir.

“’Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”’ maddesinde 17 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katilyyorum’, 17 6gretmenimiz
‘Katiliyorum’ siklarini isaretlemisken, 3 6gretmenimiz ‘Kararsizzm’ sikkini isaretlemistir. ‘Kismen Katiliyorum’ ve ‘Katilmiyorum’ siklarini ise
isaretlemis 6gretmenimiz yoktur. Okulumuzda her 6gretmenimize ayr1 ayr1 deger verildigi ve bu durumun da onlara hissettirildigini bu maddede
acik bir sekilde gormekteyiz.

“Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammmaktadir.”” maddesinde 7 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katilyyorum’, 18
ogretmenimiz ise ‘Katiltyorum’ siklarini igsaretlemis olup 4’er 6gretmenimiz de ‘Kararsizim’, ‘Kismen Katilyyorum’ ve ‘Katilmiyorum’ siklarin
isaretlemislerdir. Okulumuzun bu konuda yeterli imkanlara sahip oldugunu ve 6gretmenlerimizin kendilerini gelistirmelerine imkén tanidigini bu
maddedeki sonuclardan anlayabiliyoruz.
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“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”” maddesinde 5 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 12
ogretmenimiz ‘Katiliyorum’, 9 6gretmenimiz ‘Kararsizim’, 7 6gretmenimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 4 6gretmenimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini
isaretlemislerdir. Okulumuzda iki pansiyon bir yemekhane bir spor salonu, her siifta etkilesimli tahta ve meslek dersleri i¢in arag ve gereg
yonunden yeterli donanima sahip ayr1 bir binasi1 bulunmasi bakimindan okulumuzun yeterli donanima sahip oldugunu gorebiliyoruz.

“’Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”” maddesinde 1 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katiltyorum’ sikkini
isaretlemisken, 9 6gretmenimiz ‘Katiliyorum’, 12 6gretmenimiz ‘Kararsizim’, 4 6gretmenimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 11 6gretmenimiz de
‘Katilmryorum’ siklarini isaretlemislerdir. Bu maddeye 6gretmenlerimizin yarisinin katilip yarisinin katilmadigini dolayisiyla bir fikir ayriligi

oldugunu gérmekteyiz. Bu da okul olarak calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmamiz gerektigini gosteriyor.

“Okulda 6@retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”” maddesinde 8 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katilyyorum’, 16 6gretmenimiz
‘Katilryyorum’ siklarini isaretlemis olup 5’er 6gretmenimiz ‘Kararsizim’ ve ‘Katilmiyorum’, 3 6gretmenimiz de ‘Kismen Katiliyyorum’ sikkini
isaretlemislerdir. Ogretmenlerimizin yiizde 70’inin bu maddeye katilmasindan da anlasilacag {izere okulumuzda bdyle bir problemin yasanmadigimni

gOrmekteyiz.

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.”” maddesinde 2 6gretmenimiz ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, 17 6gretmenimiz ‘Katilryorum’, 7 6gretmenimiz ‘Kararsizim’, 11 6gretmenimiz ‘Kismen Katiliyorum’ siklarimi isaretlemislerdir.

‘Katilmryorum’ sikkini isaretlemis 6gretmenimiz ise yoktur.

“’Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.”” maddesinde 7 6gretmenimiz ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, 27 6gretmenimiz ‘Katiliyorum’ siklarini isaretlemisken, 2 6gretmenimiz ‘Kararsizim’ ve 1 6gretmenimiz de ‘Kismen Katilyyorum’
sikkini isaretlemislerdir. ‘Katilmiyorum’ sikkini ise higcbir 6gretmenimiz isaretlememistir. Bu maddeden anlasilacagi lizere idarecilerimizin yaratici

fikir tiretmede bir hayli basarili oldugunu bu durumun da okulumuzdaki problemlerin ¢cogunun kolaylikla asilabildigini gérmekteyiz.

“’Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. calisanlarla paylasir.”” maddesinde 11 6gretmenimiz

‘Kesinlikle Katiltyyorum’, 23 6gretmenimiz ‘Katiliyorum’ siklarini isaretlemis olup, 3 6gretmenimiz de ‘Kararsizim’ sikkini isaretlemistir. ‘Kismen
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Katiliyorum’ ve ‘Katilmiyorum’ siklarmi isaretlemis dgretmenimiz yoktur. Idarecilerimiz okulumuzun seviyesini daha iyiye tasiyabilmek i¢in
gerekli 6zeni gostermekte olup bununla ilgili her tiirlii bilgiyi, duyuruyu ¢alisanlarimizla paylasir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”” maddesinde 6 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katilryyorum’
sikkini isaretlemisken, 19 6gretmenimiz ‘Katiliyorum’, 7 6gretmenimiz ‘Kararsizim’, 3 6gretmenimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 2 6gretmenimiz de

‘Katilmiyorum’ siklarini isaretlemislerdir. Okulumuzun fiziksel ve donanimsal olarak yeterli bir 6gretmenler odasina sahip oldugunu bu maddede
gorebilmekteyiz.

“Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”’ >> maddesinde 18 6gretmenimiz ‘Kesinlikle Katiltyorum’,
19 6gretmenimiz ‘Katiliyorum’ siklarini isaretlemistir. ‘Kararsizim’, ‘Kismen Katiliyorum’ ve ‘Katilmiyorum’ siklarin isaretlemis 6gretmenimiz

yoktur. Ogretmenlerimizin kendilerini siirekli gelistirmeye ve giincellemeye calistiklarni bu maddeden de agikga anlayabiliyoruz.
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Veli Anketi Sonuglari
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Mus Rekabet Kurumu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 kapsaminda 114 velimizin katilimiyla okulumuzda yapilan ““Veli
Goriis ve Degerlendirmeleri’” anket formuna gore:

““Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.”” maddesinde 51 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum® sikkini
isaretlemisken, 35 velimiz ‘Katiliyorum’, 7 velimiz ‘Kararsizim’, 4 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’ siklarini isaretlemislerdir. ‘Katilmiyorum’
sikkini isaretlemis veli sayimiz ise 17°dir.

“‘Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.’’ maddesinde 44 velimiz ‘Kesinlikle Katiltyorum’, 39 velimiz
‘Katiltyorum’, 9 velimiz ‘Kararsizim’, 10 velimiz ‘Kismen Katiliyorum” siklarini isaretlemis olup sadece 12 velimiz ‘Katilmiyorum’ sikkini
isaretlemistir.

“Velimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.’” maddesinde 46 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 36 velimiz
‘Katiltyorum’, 12 velimiz ‘Kararsizim’, 7 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 13 velimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini isaretlemislerdir.

““‘Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.”” maddesinde 27 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 46 velimiz ‘Katiliyorum’
siklarini isaretlemisken, 15 velimiz ‘Kararsizim’ sikkini isaretlemistir. ‘Kismen Katiliyorum’ sikkini ise isaretlemis veli sayimiz 8,
‘Katilmiyorum’ sikkini ise isaretlemis veli sayimiz ise 18’dir.

““Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”” maddesinde 28 velimiz ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, 37 velimiz ‘Katiliyorum’ sikkini isaretlemis olup 32 velimiz ‘Kararsizim’, 5 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 12 velimiz de
‘Katilmiyorum’ sikkini isaretlemislerdir.

*“‘Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”” maddesinde 28 velimiz ‘Kesinlikle Katiltyorum’, 38 velimiz
‘Katiliyorum’, 20 velimiz ‘Kararsizim’, 11 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 17 velimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini isaretlemislerdir.

““‘Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”” maddesinde 37 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’ sikkini
isaretlemisken, 28 velimiz ‘Katiliyorum’, 19 velimiz ‘Kararsizim’, 16 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 14 velimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini
isaretlemislerdir.

““E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”” maddesinde 21 velimiz ‘Kesinlikle

Katiliyorum’, 18 velimiz ise ‘Katiliyorum’ siklarini isaretlemis olup 23 velimiz ‘Kararsizim’, 24 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’, 28 velimiz de
‘Katilmiyorum’ sikkini isaretlemislerdir.
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““Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.”” maddesinde 40 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 44
velimiz ‘Katiltyorum’, 17 velimiz ‘Kararsizim’, 6 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’ siklarini isaretlemislerdir. ‘Katilmiyorum’ sikkini igsaretlemis
veli sayimiz ise 7°dir.

““Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”” maddesinde 30 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’ ve 35 velimiz ‘Katiliyorum
siklarini isaretlemisken, 20 velimiz ‘Kararsizim’, 14 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 15 velimiz de ‘Katilmiyorum’ sikkini isaretlemislerdir.

*“‘Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”” maddesinde 30 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 36 velimiz ‘Katiliyorum’, 22 velimiz de
‘Kararsizim’ sikkini isaretlemistir. ‘Kismen Katiliyorum’ ve ‘Katilmiyorum’ siklarini isaretlemis veli sayilarimiz ise 14 ve 12°dir.

““‘Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”” maddesinde 30 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum” sikkini isaretlemisken, 40 velimiz
‘Katiliyorum’, 22 velimiz ‘Kararsizim’, 7 velimiz ‘Kismen Katiliyorum’ ve 15 velimiz de ‘Katilmiyorum’ siklarini isaretlemislerdir.

““‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”” maddesinde 22 velimiz ‘Kesinlikle Katiliyorum’, 17
velimiz ‘Katiliyorum’ siklarini isaretlemistir. ‘Kararsizim’ sikkini 31 veli isaretlemis olup ‘Kismen Katilryorum’ ve ‘Katilmiyorum’ sikkini
isaretlemis veli sayimiz 19 ve 25°tir.

2
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin her tiirlii sportif faaliyete katilim ilgisinin olmasi
Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giiglii olmasi

Sube basina diisen 6grenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi
Ogrencilerin bilim fuari, robot yarigmasi gibi etkinliklere katilma istegi

Calisanlar Geng ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
Idare — 8gretmen — personel arasinda iyi bir iletisimin saglanmis olmas1

Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi

Veliler Ogrenci velilerimizin dgretmenlere deger vermesi

Kay1t bolgemizde koy kiiltiirlintin etkin olmasi
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Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.
Genis dersliklere sahip olmasi

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Atdlye ve ana binanin ayr1 olmasi

Yatili pansiyonun bulunmasi

Kapal1 spor salonun bulunmasi

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve O6gretim siireglerinde etkin
kullanimi
Okul kiitiiphanesinin i¢erik bakimindan zengin olmasi

Biitge Okul kantin gelirlerine sahip olmasi

Teknoloji ve Mali Kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmas1

Yonetim Stiregleri

Demokratik katilime1 yonetim anlayisi

Y 6neticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikligi,

Y oneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Iletisim Siirecleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin herkese acik olmasi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik diizeyinin yetersiz olmasi

Universite sinavlarina gereken dnemin verilememesi

Temel Egitim kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi
Ders materyallerini verimli kullanmamalar1

Hedeflerini olusturmamalari

Calisanlar

Hizmetli personelin yetersizligi

Derslerde zengin materyal kullaniminin az olmasi

Veliler

Velilerin sosyo-kiiltirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
Velilerin egitim 6gretime katilimlarinin yetersizligi

Velilerin degisime ayak uyduramamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun toplant1 salonunun ve konferans salonunun bulunmamasi.
Okul yerleskesinin giivenlik bakimindan zayif olmasi

Okul ana binasinin engelli rampas1 ve asansoriiniin olmamasi

Donanim Ders siralarinin deforme olmus olmast
Okullarda sosyal, kiiltiirel etkinlikler i¢in gerekli donanimin yetersiz
olmasi

Biitce Kantin gelirinin yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri

Ogrencilerin giinliik ders saatlerinin ¢ok olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin, 6grenci veli iletisiminde zayif olmasi.
Okul Web sitesinin 6g8renciler ve veliler tarafindan yeterli diizeyde
kullanilamamas1

Okul idaresi ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi,

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik D1s paydaslarla etkin ekip ¢alismalarinin yapilabilmesi
Okulumuzun zorunlu bolge hizmeti kapsaminda yer almasi
Ekonomik Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi
Okul pansiyonundan 6grencilerin yararlanmasi
Tagsimal1 egitimin olmasi
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz
Bulundugu ¢evre bakimindan kis sporlarina elverisli olmasi
Teknolojik Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih Projesi, Mebbis

ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerine olanak veren mahalli ve
merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin olmasi

Bilgi edinme kanallarinin ¢esitli ve hizli olmasi

Ekolojik

Okulun il merkezinde olmasi
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Tehditler

Politik Belediyelerin okulumuz ile isbirligi konusunda yetersiz kalmasi
Ekonomik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi
Sosyolojik Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi
Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kilturel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Donanim eksikleri

Medyada egitim ve 6gretime iligkin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi

Internetin ve bilgisayar oyunlarinin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkisi
Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin &neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ogretmenlik meslek kanununun bulunmamasit nedeniyle gorev

tanimlarinin net olmamasi

Ekolojik

Iklim sartlarinin agir gegmesi
Okula ulagimin zor olmasi

Sehir i¢i ulagimin yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okula devam - devamsizlik durumu

2 | Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

3 Okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

4 | Velilerin egitime iliskin duyarhliklar:
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik basarinin artirilmasi
2 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler
3 | Okuma kiilturii
4 | Smaf tekrar1 ve 6grencilerin siav kaygisi
5
6
7

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Yabanci dil kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is saglig1 ve gtivenligi
Okul aile birligi

Ogretmenlerin hizmet ici egitim seminerleri

Teknolojik alt yapinin gelistirilmesi

1
2
3
4 | Temizlik ve hijyen egitimi
5
6

Okul gutivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuzu tilkemizin yiiksekogretim kurumlarma her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
adindan soz ettiren, arag-gere¢ ve donanim bakimindan ¢agin standartlaria yonelik egitim veren kaliteli bir egitim kurumu

yapmaktir.

Tiurk Milli Egitiminin amaclar1 kapsaminda;, 6grencilerimizin bilgili, becerili, kendine gtivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tanimak, branslarinin gerektirdigi donanima sahip olarak is hayatma kalifiye eleman yetistirmek ve beceriler kazandirmak

icin variz.

VIiZYONUMUZ

Topluma faydaly, is hayatin ihtiyaglarina cevap verebilen mutlu insanlar yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Milli olmak 5) Liyakat ve Uzmanlik
2) Insani olmak 6) Cagdas, siirekli gelisen ve gelistiren
3) Adil olmak 7) Etkili Iletisim
4)Paylasimci1 ve yardimsever olma 8) Sorumluluk sahibi olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gideren,
egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina, imkan ve ortam saglayan, velileri egitime dahil eden etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 9 94 95 96 98
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 25 20 15 10
v . 36 32
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1
5 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Olful ) Rehberlik vel o Eyldil-20 Byl
yapilacaktir. Psikolojik Danisma Kurulu
112 D.evarr.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ilﬂglvh M'udu'r Yardimcisi 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin calismalar yapilacaktir. (Ogrenci Isleri)
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Devamstzlk Onleme
1.1.3 y p & y Komisyonu ve Rehberlik|Her ayin son haftas:
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. .
Servisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullanimmmn kolaylastirilmast icin rampa ve asansor|Okul Idaresi Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sitnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizi egitimde akademik, mesleki ve sosyal alanlarda donanimli hale getirmek.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerimizin akademik basarinin istenilen seviyeye geldigi, , okuma kiiltiiriinii gelistirildigi, simf tekrarinin azaldi,
sanatsal, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katiliminin saglandig1 bir ortam ile egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Universite sinavlarinda basar1 oran(%) 94 10 105 = 12 14
PG.LLb Sportif faaliyetlere katilim orani(%) 4,76 5 7 8 ? 10
PG.1Le. Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci orani(%) | 18 19 20 22 » 28
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Cn . 1 1 2 2
PG.1.1d. Tasarim ve Beceri Atolyesi Sayisi 0 1
PG.1.1.e. Okuldaki lisansli sporcularin orani(%) 7 3 9 10 12 15
. . 1 1 1 17
PG1LE Proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani(%) 9,9 11 3 > 6
N ) . 4 5 6 7
PG.L1g Ogrenci bagia okunan kitap sayisi 2 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
w o oo .| Okul Madird
w11, Qs et s ko Jon s v ern) G or ey 1550 0 i
uyed EereRtis! ! &! prantist yap | Simf Ogretmenleri
Ogrencilerin kendilerini ifade etme yetilerini arttirmak, Okul Mudara
1.1.2 |sosyallesmeleri saglamak ve bir takim degerleri benimsetmek icin Mudur Yard. Egitim Ogretim y1li boyunca
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar tegvik edilecek. Bitiin Ogretmenler
Kitap okumanin iletisim, akademik basar1 ve psikolojik olarak ¢ok Okul Miduri
1.1.3 | 6nemli katkilarinin olduguna dair bilgilendirme toplantisi Mudur Yard. 15-30 Eylul
yapilacaktir. Edebiyat Ogretmenleri
Kitap okumanin yararini anlatabilmek amaciyla her sinif seviyesi icin | Okul Mudiri
1.1.4 |ayr olarak segilen bir kitap ile ilgili yarisma diizenlenecektir. Midar Yard. Egitim Ogretim Y1l I¢inde
Edebiyat Ogretmenleri
Ogrencilerde bilimsel farkindaligin olusmasi ve bilime ydnelik ilginin | Okul Mduirii
1.1.5 [artirilmasi igin yerel proje ¢alismalarina ve yarismalarina katihmlar: | MUddr Yard. Her y1l ekim ayimin basi
saglanacaktir. Tiim 6gretmenler
116 Ogrencilerin siif tekrart yapmasina neden olan etkenlerin ortadan Okul madurd ve Midar Yrd. Egitim Ogretim yili boyunca

kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Sinif Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde, tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG1la Mes'lekl rebberhk kapsaminda kariyer gtinleri 5 7 9 11 12 13
seminerleri
PG.11b Kendi alaninda istihdam edilen 6grenci orani(%) | 14 15 7 19 23 25
PG.1.1.c. Ust 6grenim sinav sistemi ile ilgili diizenlenen 16 57 59 65 70 75
seminer orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencileri alanlara yonelik isletmelere yonlendirme ve isyeri |Tlgili Miidiir Yard. ve meslek | Her yilin Eyliil ve Haziran
7" | staj uygulamalart ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir. ogretmenleri aylari
1.1.2 Sm_av ktayglsmm azaltilmast i¢in  Ogrencilere  seminer Rehber dgretmenleri Eylill 2019
verilecektir.
1.1.3 | Kariyer gunleri seminerleri diizenlenecektir. Rehber 6gretmenleri Egitim 6gretim y1il1 siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

yontem ve tekniklerle desteklenecek ve okulun fiziki sartlarin iyilestirici calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.3.1.a Norm kadro doluluk orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.3.b. Lisansiistli egitim alan ve egitimini tamamlayan 30 35 40 50

v 19.5 20

Ogretmen orani1(%)
PG.3.3.c. Okul giivenligi a¢isindan kamera sayis1 55 55 %6 58 58 60
PG.3.3.d. Okul aile birligi toplant: say1st 2 2 2 3 3 3
PG.3.2.¢ Boliim donatim malzemeleri orani 60 65 70 75 80 20

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri Tiirkiye'nin egitim vizyonunu miimkiin kilacak bicimde ¢agdas yaklasimlarin gerektirdigi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin gtivenliginin artirilmasi {Iiglh Mudir yardimeis: ve EYLUL 2019
ogretmenler
1.1.2 |Okuldaki kameralarin bakim ve onarimu Okul Idaresi Eglt'lr.n ogretim yil
igerisinde
11.3 Ogretmenlerin  lisansiistii  egitim almalarin1  tesvik edici Okul Midiirii Plan Dénemi Boyunca
caligmalar yapilacaktir.
Ogretmenler planlanan merkezi ve yerel hizmeti¢i eZitim|: ... .. 4. ; .
1.14 faaliyetleri hakkinda zamaninda haberdar edilecektir. llgili Mudir Yardimeist Plan Donemi Boyunca
115 Okul bahgesi ve smif temizligi calisma faaliyetleri {liglll Midur yardimcisi ve EYLUIL 2019
say1isinun artirilmasi Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.2:

2023 Egitim Vizyonu 1s1ginda ve mevzuat kapsaminda katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimsemek, kurumsal
iletisimi ve motivasyonu giiclendirerek ¢alisanlarin performanslarini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okul is ve islemlerinde goriisii alinan ve birlikte
PG.33.a hareket edilen personel orani (%) 85 88 88 20 7 7
PG.33b Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik 0 1 5 5 4 4
T diizenlenen etkinlik say1si
PG.33.c Z;;;?ll’ turistik ve kiiltiirel amagh diizenlenen gezi 1 5 3 4 4 5




PG.3.3.d Bagar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum kiiltiirintin olusturulmasi1 ve olumlu bir sekilde devam

331 etmesi i¢in paydaglarla beraber etkinlikler diizenlenecektir. Okul Idaresi Seminer donemleri

332 P?rsopehn .ga}lgm'fl motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya Okul idaresi Y11 Boyunca
yonelik etkinliklerin yapilacaktir.

3.3.3 | Tarihi, turistik ve kilturel geziler diizenlenecektir. Gezi Kulubi Y1l Boyunca
Okulumuzun tim yonetim kademelerindeki karar alma ve hesap

3.3.4 |verme siireclerine ic ve dis paydaslarm dahil edilmesi|Okul Idaresi Plan donemi boyunca
saglanacaktir.
Okul icinde o6grenciler iizerinde etkili olumlu farkindaliklar

3.3.5 |olusturan faaliyetlere katilan &grenci ve bu farkindaligi | Okul Idaresi Y1l boyunca
planlayip uygulayan personel desteklenecektir.

3.3.6 Okul i~ paydaslarma  y0nelik  memnuniyet  anketleri [gili Miidiir yardimcisi Plan donemi boyunca
uygulanacaktir.

337 Basarili  yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi Okul idaresi Yil boyunca

saglanacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 989.147

2020

1.000.110

1.110.100

1.115.150

1.120.200

5.334.707

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

8.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

9.000

10.000

11.000

12.000

50.000

TOPEAM /AT Y

1.009.110

1.120.100

1.126.150

1.132.200

5.384.707

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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